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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE

L'anno duemiladiciassette, questo giorno sei del mese di febbraio alle ore 16:30, convocata con
le prescritte modalita, Solita sala delle Adunanze, si € riunita la Giunta.

All'appello nominale risultano presenti:

SINDACI CARICA PRESENTE | ASSENTE
Argentieri Salvatore Assessore p
Brunetti Mauro Assessore p
Fabbri Maurizio Assessore P
Franchi Romano Assessore P
Gnudi Massimo Assessore p
Leoni Graziella Assessore A
Mastacchi Marco Assessore p
Santoni Alessandro Assessore A
Tanari M. Elisabetta Assessore P
Presentin. 7 Assentin. 2

Partecipa ed assiste il Segretario Direttore Dott. Pieter ]. Messino'.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente,

Romano Franchi, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto:
(0]

0]

LA GIUNTA DELL’UNIONE

la legge n. 190 del 28/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, che fra Taltro impone alle
Pubbliche Amministrazioni di individuare il responsabile della prevenzione della corruzione e di
adottare un Piano triennale di prevenzione della corruzione da trasmettere al Dipartimento della
Funzione Pubblica, per rispondere alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita nelle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte det dirigenti;

b) prevedere, per dette attivita, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) prevedere, con particolare riguardo a tali attivita, obblighi di informazione nei confronti
del responsabile della prevenzione;

d) monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti;

e) monitorare 1 rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e i dipendenti del’amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

il DPR n. 62/2013 con il quale viene adottato il codice generale e la delibera della CIVIT n.
75/2013 che contiene le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni;

la Deliberazione di Giunta dell'Unione nr. 46/2014 con la quale ¢ stato approvato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016;

la deliberazione di Giunta dell'Unione nr. 2/2015 con la quale ¢ stato aggiornato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2015-2017;

la deliberazione di Giunta dell'Unione ntr. 07/2016 con la quale ¢ stato aggiornato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018;

Rilevato che:

o

la legge 190/2012 sopra richiamata, stabilisce che la traspatenza dell’attivita amministrativa,
elemento costitutivo del livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai
sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, venga assicurata mediante la
pubblicazione, nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni
relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e
semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di
segreto d’ufficio e di protezione dei dati personali;
che le disposizioni sulla trasparenza hanno particolare riferimento ai procedimenti di:
a) autorizzazione o concessione;
b) scelta del contraente per laffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 20006, n. 163;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;



o

Visti:

d) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’art. 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

che la legge n. 150/2012 impone inoltre ad ogni amministrazione pubblica di rendere not,
tramite il proprio sito web istituzionale, almeno un indirizzo di posta elettronica certificata cui il
cittadino possa rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi dell’art. 38 del testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ricevere informazioni circa
1 provvedimenti che lo riguardano.

il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Iesto unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna
per delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal
Governo il 15 febbraio 2013, in attnazione di commi 35 ¢ 36 dell'art. 1 della L. n. 190 del 20127,

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo
1, commi 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190,

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ‘“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 1657
I'Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del
24 luglio 2013 (Repertotio atti n. 79/CU) con la quale le parti hanno stabilito gli adempimenti,
con lindicazione dei relativi termini, volti all’attuazione della legge n. 190/2012 e dei decreti
attuativi (D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 39/2013, D.P.R. 62/2013) secondo quanto previsto dall’art.
1, commi 60 e 61, della legge delega n. 190 citata;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato da ANAC con delibera nr. 831 del 03 agosto
2016;

Considerato che:

* verra pubblicato avviso pubblico per l'acquisizione di proposte e/o ossetvazioni sul
presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2017-2019 a
cura degli stakeholder interni ed esterni e di tutti i cittadini che fruiscono dei servizi
prestati dall’'Unione e dal proprio organismo strumentale;

* qualora venissero formulate osservazioni/proposte le stesse saranno oggetto di
valutazione e comporteranno l'aggiornamento del presente Piano;

Vista la proposta di aggiornamento del Piano triennale Prevenzione della Corruzione per il triennio
2017-2019 elaborato dal Segretario Direttore Generale dott. Pieter J. Messino allegata al presente
provvedimento a farne parte integrale e sostanziale;

Dato atto che il piano:

ha valore programmatico;

individua gli ambiti, i processi e le attivita da monitorare;

contiene la mappatura dei rischi identificando quelli con impatto piu significativo;
definisce il sistema di monitoraggio;

indica le misure di prevenzione e contrasto;

contiene come apposita sezione le modalita di attuazione della trasparenza;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile di servizio in ordine alla regolarita tecnica della
proposta ai sensi dell’art. 49 T.U. Enti Locali approvato con D.ILgs. n. 267/2000 e s.m.i;



Con voti favorevoli unanimi e palesi;
DELIBERA

DI APPROVARE ai sensi della legge n. 190/2012 il PLANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DEII.A CORRUZIONE 2017/2019, nel testo allegato al presente provvedimento a farne parte
integrante e sostanziale, che verra pubblicato sul sito istituzionale dell'Unione

kokk

Con successiva votazione, unanime e palese si dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del T.U. Enti locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017 - 2019

Approvato con deliberazione di Giunta dell’'Unione nr. del 06 febbraio 2016

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 6 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione- delibera
ANAC nr. 831 del 03 agosto 20106)



ART. 1- Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

Il presente Piano Triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa dell”’ UNIONE DEI COMUNI DELI’APPENNINO BOLOGNESE secondo le linee
di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione approvato dal’A.N.A.C con delibera
n.831/2016, e si prefigge i seguenti obiettivi:
0 Ridurre le opportunita che favoriscano i cast di corruzione;
0 Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
0 Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione;
0 Creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’ottica di una pit ampia
gestione del “rischio istituzionale”.
11 piano della prevenzione della corruzione:
0 cvidenzia e descrive il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di
illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;
0 non disciplina protocolli di legalita o di integrita, ma disciplina le regole di attuazione e di
controllo;
0 prevede la selezione e formazione, anche, se possibile, in collaborazione con la Scuola superiore
della pubblica amministrazione, dei dipendenti chiamati a operare in settori particolarmente
esposti alla corruzione.

Le misure organizzative per l'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza costituiscono apposita
sezione del presente Piano (e non separato atto).
11 piano realizza tali finalita attraverso:
0 lindividuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione;
0 la previsione, per le attivita sopra individuate, di meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
0 la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;
0 il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;
0 il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e 1
dipendenti;
0 lindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.
Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
1. dipendenti;
2. concessionati e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L. 241/90.

La Giunta dell’Unione adotta il Piano triennale di  prevenzione della  corruzione, su proposta del
responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione del piano non
puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

11 presente Piano opera per 1'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese e per il proprio organismo
strumentale denominato Istituzione Servizi Sociali Educativi e Culturali.

ART. 2 - Criteri per la predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del piano anticorruzione presuppone una verifica organizzativa atta a capire dove
I'eventuale rischio possa annidarsi. Non va dimenticato che un rischio organizzativo ¢ la combinazione
di due eventi:
- la probabilita che un evento dato accada e che esso sia idoneo a compromettere la realizzazione
degli obiettivi dell’organizzazione;



- l'impatto che 'evento provoca sulle finalita dell’organizzazione una volta che esso ¢ accaduto.

A tal fine ¢ opportuno ricordare che la Pubblica Amministrazione ¢ sia un’organizzazione che eroga
servizi alla collettivita, spesso in condizioni di monopolio legale, che un’organizzazione preordinata, o
tale dovrebbe essere, a favorire situazioni di uguaglianza per I'accesso alle prestazioni ed alle utilita
erogate; in tale prospettiva l'attivita posta in essere in attuazione delle funzioni previste dalla normativa
si presta a valutazioni discrezionali da parte dei responsabili dei servizi e del personale dello stesso.

Da quanto detto discende che eventuali rischi organizzativi possono determinare diseconomia nella
gestione che si riflettono sia sui costi dei servizi erogati che sulla qualita dello stesso e sull’aspettativa
del cittadino utente.

Poiché il fine della normativa ¢ prevenire il rischio organizzativo onde evitare fenomeni di illegalita
oltre che di corruzione ¢ rilevante individuare gli elementi che consentono di gestire tale rischio:

- obiettivi strategici: il Piano acquisisce valore programmatico e deve individuare gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza nella logica di un
effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione, fornendo al
RPC funzioni e poteri idonei e realmente esercitabili e introducendo le modifiche organizzative
adeguate per garantire effettivita e autonomia all'operato del RPC;

- il contesto: ¢ relativo ai processi di erogazione del servizio e all'individuazione di eventuali
centri di responsabilita e quindi all’individuazione dei dipendenti che a vario titolo partecipano
all’adozione del provvedimento finale;

- identificazione dei rischi: a tale fine sono rilevanti sia il rispetto dei termini dei procedimenti
amministrativi (art. 28 co. 1 L. 190/2012) sia il concetto di corruzione quale ¢ stato individuato
dalla circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
pubblica — 25/1/2013, n. 1: “[...] 7/ concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo
delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. 1e situagioni rilevanti sono quindi evidentemente pinl
ampie della fattispecie penalistica, che, come noto, é disciplinata negli artt. 318, 319 e 319-ter, ¢.p., e sono tali
da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel titolo 11,
capo 1, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza
un malfunzionamento dell' amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

- analisi del rischio: questa presuppone I'inserimento del contesto amministrativo degli atti e dei
comportamenti che in quella particolare situazione organizzativa e in rapporto alla situazione
ambientale possono probabilmente in concreto essere realizzati;

- valutazione dei rischi: sulla base dei presupposti sopra indicati ¢ possibile compiere una
verifica tra 1 rischi individuati in astratto e evento che in base all’'organizzazione dell’Ente, da
incerto possa prevedersi diventare certo; per tale ragione il documento che conduce alla
formazione del piano dei rischi ¢ soggetto a costante aggiornamento;

- strategie di contrasto: sono le linee previste e che per espressa disposizione normativa
passano attraverso i corsi di formazione, che, consentono di prevenire i fenomeni di corruzione
e di illegalita nella organizzazione dell’Ente;

- monitorare i rischi: sia per valutare costantemente 1 rischi relativi alle scelte organizzative e alle
attivita ed ai comportamenti ed agli atti posti in essere dal personale addetto ai servizi sia per
valutare Defficacia inibitoria delle misure poste in essere al fine di scongiurare il rischio
organizzativo e le conseguenze dannose eventuali.

In questa prospettiva, stante la specifica natura dell'Ente, che abbraccia territorialmente 9 Comuni
con caratteristiche differenziate, si propone di sviluppare nel corso del 2017 uno specifico
approfondimento sul contesto esterno/territoriale, mentre per quanto concerne il contesto interno
si rimanda al completamento del percorso di riordino istituzionale e territoriale (che ad oggi ha
determinato una profonda riorganizzazione della struttura amministrativa dell'Ente, per effetto della
progressiva implementazione di nuove funzioni e nuovi servizi da svolgere in forma associata, con
la conseguente difficolta di fissare interventi di manutenzione intesi come interventi di sostegno e
consolidamento dei processi di cambiamento organizzativo: significativo in questo senso il fatto che
ad oggi il nr dei dipendenti complessivi dell'Ente, ivi compresi i comandi funzionali, ¢ apri ad ca.
131 dipendenti, rispetto ai 16 dipendenti originari dell'estinta Comunita montana a cui questo Ente



¢ subentrato).
Analogamente, in funzione di quanto sopra indicato, si ritiene congruo dover utilizzare tutto il 2017
per completare e perfezionare il percorso di mappatura dei processi.

Articolo 3 — Il responsabile della prevenzione della corruzione

I Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nellUNIONE
COMUNI DELIAPPENNINO BOLOGNESE ¢ il Segretario Direttore dell’Unione (che
contestualmente ¢ Direttore dell'organismo strumentale denominato ISTITUZIONE SERVIZI
SOCIALI EDUCATIVI E CULTURALI).

Il Segretario Direttore ¢ attualmente anche membro dell'ufficio competente all'esercizio dell'azione
disciplinare, non potendosi ad oggi immaginare soluzioni differenti, stante 'attuale assetto organizzativo
dell'Ente.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano ed in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed 1 successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva
approvazione;

b) wverifica 'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti
rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

¢) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

d) dispone la pubblicazione entro il termine annualmente previsto sul sito web istituzionale
dell'ente di una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio Unione,
al quale riferisce in ordine all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa.

11 Responsabile individua ogni anno per ciascuna area organizzativa omogenea, in cui si articola
l'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti curano la tempestiva comunicazione delle
informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel presente piano. I referenti
coincidono, di norma, con i Responsabili delle stesse aree organizzative in cui ¢ articolato I'Ente. Nel
caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel
provvedimento di individuazione.

Per il triennio 2017-2019 sono individuati referenti delle aree organizzative omogenee 1 singoli
Responsabili di Servizio, titolari di incarico di posizione organizzativa.

Inoltre viene identificato i1 RASA Responsabile dell'inserimento e aggiornamento annuale degli
elementi identificativi della stazione appaltante nell'ambito dell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) nel Responsabile del Servizio Informatico Associato.

Per quanto riguarda la verifica sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione l'attivita ¢ svolta con il
coinvolgimento dell'OIV, che dovra altresi verificare che nella misurazione e valutazione della
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione ed alla trasparenza.

ART. 3 - Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’ente

Le attivita a rischio di corruzione (art. 1 co. 4, c0.9 lett. “a” legge 190/2012), sono individuate tra le
attivita riconducibili alle funzioni trasferite all'Unione, nelle seguenti:

* materie oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi e incatichi (art. 53 D.Lgs. 165/2001
modificato dai commi 42 e 43).

* materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente; (att. 54 D.Lgs. 165/2001 cft. co.
a4

* materie il cui contenuto ¢ pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni art. 54 dlgs.
82/2005 (codice amministrazione digitale);

* retribuzioni dei dirigenti e tassi di assenza e di maggiore presenza del personale (art. 21 legge
69/2009);

* trasparenza (art. 11 legge 150/2009);

* materie oggetto di informazioni rilevanti con le relative modalita di pubblicazione individuate con



DPCM ai sensi del co. 31, art. 1,legge 190/2012;

Per ogni unita organizzativa dell’ente sono ritenute attivita ad elevato rischio di corruzione tutti i
procedimenti di seguito riportati:

1
2
3

Autorizzazioni, DIA, SCIA;

Concessioni;

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

Concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la progressione in carriera;

I procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi e penali accertati nelle materie di
competenza nazionale e regionale della Polizia Municipale nonché il rispetto dei termini, perentori,
ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei relativi atti e compreso il rispetto delle garanzie

di legge riconosciute ai soggetti interessati;

7 Accertamenti ed informative svolta per conto di altri Enti o di altri Settori dell'Unione;

8 Espressione di pateri, nulla osta, ecc., obbligatoti e/o facoltativi, vincolanti e non relativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti o altri Settori dell’Unione;

9 Gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati all’'unita organizzativa nonché la vigilanza sul
loro corretto uso da parte del personale dipendente.

ART. 4 -Attivita a rischio corruzione specifica per funzioni e servizi attribuiti al’Unione

Servizio Attivita a rischio corruzione

Segreteria Generale e | Accertamento e verifica dell’elusione;

Contabilita; Gestione | definizione di tributi e sanzioni (accertamenti con adesioni);
economica, finanziaria, | Accesso agli atti;

programmazione, economato e
controllo di gestione;

Gestione delle entrate tributarie
e servizi fiscali;

Segreteria Generale;

Richieste di patrocinio;

Gestione dei beni e delle risorse assegnate alle unita organizzative e
controllo sul loro corretto uso da parte dei dipendenti;

Procedure di controllo delle fasi della spesa, liquidazione e
versamento;

Affidamenti incarichi;

piano delle docenze di formazione professionale;

concessione, erogazione e liquidazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici .

Servizio  Associato
gestione del personale

per la

Concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la
progressione in carriera;

verifica requisiti per la liquidazione del salario accessorio;

verifica requisiti per ’accesso agli istituti contrattuali;

controllo informatizzato della presenza;

nomina commissioni di concorso;

Gestione forestale — protezione
civile;  Servizio  Provinciale
agricoltura;

verifica Autorizzazioni e comunicazioni;

verifica requisiti per il riconoscimento dei benefici di legge;
procedimenti sanzionatori relativi ai illeciti amministrativi e penali
accertati nelle materie di competenza nonché il rispetto dei termini,
perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei
relativi atti e compreso il rispetto delle garanzie di legge
riconosciute al soggetti interessati;

Gestione Idrogeologica e difesa
del Suolo del Territotio,
Controllo e  autorizzazione
attivita sul territorio  (vincolo
idrogeologico); Attivita legata
alla “sismica”.

Verifica autorizzazioni, SCIA, DIA e comunicazioni,

procedure di progettazione e realizzazione opere pubbliche
delegate e di difesa del suolo (approvazioni varianti; in corso
d’opera, contabilita finali) e gestione dei finanziamenti per
interventi di difesa del suolo;

procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi e penali
accertati nelle materie di competenza nonché il rispetto dei termini,




perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei
relativi atti e compreso il rispetto delle garanzie di legge
riconosciute ai soggetti interessati;

accertamenti ed informative svolta per conto di altri Enti o di altri
Settori dell'Unione;

espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligatoti e/o facoltativi,
vincolanti e non relativi ad atti e provvedimenti da emettersi da
parte di altri Enti o altri Settori dell’Unione;

Gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati all’unita
organizzativa nonché la vigilanza sul loro corretto uso da parte del
personale dipendente.

Servizio Informatico Associato

Gestione trasparenza e pubblicita, procedure di progettazione e
realizzazione interventi di informatizzazione e gestione dei
finanziamenti per interventi di digitalizzazione e di realizzazione o
potenziamento di infrastrutture informatiche;

Sportello Unico per le Attivita
Produttive

Autorizzazioni, concessioni, SCIA, DIA nei settori di competenza;
espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbligatori e/o facoltativi,
vincolanti e non relativi ad atti e provvedimenti da emettersi da
parte di altri Enti o altri Settori del’Unione;

Centrale Unica di Committenza

Procedure di gestione dei contratti pubblici: procedura di scelta del
contraente per affidamento lavori, servizi, forniture, aggiudicazione
provvisoria, verifica dei requisiti e aggiudicazione definitiva

Servizio Associato Protezione
Civile

procedure di progettazione e realizzazione interventi di protezione
civile e gestione dei relativi finanziamenti

Polizia Municipale

Autorizzazioni, concessioni ed altri atti di assenso e trelativa attivita
di verifica. Espressione di pareri obbligatori e/o facoltativi,
vincolanti e non relativi ad atti e provvedimenti da emettersi da
parte di altri Enti o altri Settori dell’Unione;

Attivita di controllo e di ispezione sul rispetto di norme
regolamenti e provvedimenti amministrativi.

Procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi e penali
accertati nelle materie di competenza nonché il rispetto dei termini,
perentori, ordinatori o semplici, previsti per il compimento dei
relativi atti e compreso il rispetto delle garanzie di legge
riconosciute ai soggetti interessati;

accertamenti ed informative svolta per conto di altri Enti o di altri
Settori dell'Unione;

ISTITUZIONE SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI E CULTURALI

Servizio Associato Cultura e
Turismo

Gestione progetti per interventi e manifestazioni culturali e
turistiche e relativi finanziamenti;

concessione, erogazione e liquidazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici;

Servizio Sociale — Ufficio di | Gestione trasparenza e procedure di progettazione e realizzazione

Piano Piani di Zona e gestione dei relativi finanziamenti; concessione,
erogazione e liquidazione di sovvenzioni, contributi, sussidi ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici;

Servizio Sociale Territoriale - | Progettazione e realizzazione progetti di gestione dei singoli servizi;

attuazione L.R. 12/2013

accesso ed erogazione dei servizi. Concessione, erogazione e
liquidazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
comunque denominati nonché attribuzione di vantaggi economici.
Gestione dei finanziamenti pubblici in materia di FRNA e di
progetti attuativi dei Piani locali di Zona.




Accesso ai servizi. Gestione delle graduatorie dei beneficiari.
Gestione dei servizi, attivita di committenza, verifica del rispetto
dei contratti di servizi in sede esecutiva. Procedura di affidamento
di beni e servizi strumentali per lo svolgimento delle attivita.

Ulteriori attivita potranno essere individuate per effetto dell’ulteriore conferimento di funzioni da parte
dei Comuni aderenti.

ART. 5 - Meccanismi generali di prevenzione del rischio di corruzione
Si individuano, in via generale, per il triennio 2017-2019, le seguenti attivita di prevenzione finalizzate a
contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

A. Mappatura dei processi
completamento della mappatura dei processi, in relazione alle ulteriori funzioni e servizi trasferiti
all'Ente, attraverso la ricognizione dei procedimenti amministrativi gestiti per effetto della progressiva
implementazione delle gestioni associate. La mappatura dovra essere articolata per macro aree di
riferimento in funzione delle attivita istituzionali dell'Ente e delle attivita conferite e/o delegate.

B. Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni.

Ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere adeguatamente procedimentalizzato
con Iindicazione delle fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi
(Ilegislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a
standardizzare e a tracciare 1'ier amministrativo. Queste informazioni dovranno poi essere pubblicate
nelle apposite aree del sito istituzionale dedicate alla trasparenza. La procedimentalizzazione avviene
anche attraverso l'automatizzazione di alcuni flussi, in particolare in relazione alle procedure di spesa.
L'automatizzazione riduce la discrezionalita ed aumenta la trasparenza nella gestione delle procedure
operative.

C. Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione
dei procedimenti.

Ciascun Responsabile provvede ad un costante monitoraggio delle attivita a rischio corruzione afferenti
il settore di competenza, con riferimento al numero dei procedimenti per i quali non sono stati
rispettati gli standard procedimentali; al numero dei procedimenti per 1 quali non sono stati rispettati i
tempi di conclusione dei procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel
periodo di riferimento; alla segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato l'ordine
cronologico di trattazione. Queste informazioni dovranno poi essere pubblicate nelle apposite aree del
sito istituzionale dedicate alla trasparenza.

D. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

Per ciascuna attivita o procedimento a rischio dovranno essere verificati eventuali relazioni di parentela
o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i funzionari Responsabili e i
dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

E. Automatizzazione procedure di pubblicazione e individuazione di specifici obblighi di
trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.
Nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di tutela dei dati personali, il criterio preferenziale
nell’attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza dovra essere quello di privilegiare
l'automatizzazione dei processi di pubblicazione sul sito internet dell'Ente e la massima conoscibilita dei
dati riferiti alle attivita ed ai procedimenti dell’Unione.

F. Digitalizzazione dei procedimenti e comunicazione
Dovra essere promossa ogni iniziativa finalizzata a procedimentalizzare informaticamente le attivita
dell’Ente, al fine di ridurre quanto piu possibile, margini di valutazioni discrezionali. LLe comunicazioni



interne dovranno avvenire mediante posta elettronica, al fine di consentirne la completa tracciabilita in
ogni istante. La digitalizzaizone dei procedimenti e la conseguente automazione ¢ funzionale anche a
compensare i rischi conseguenti alla mancata attivazione di meccanismi di rotazione (stante le
dimensioni dell'Ente e I'elevato livello di specializzazione dei setvizi gestiti in forma associata).

ART. 6 — Misure di contrasto al rischio di corruzione
Misure di contrasto sono:

0 Studio di fattibilita in ordine ad una gestione associata della funzione di prevenzione della
corruzione e del servizio di organismo di valutazione della performance nell'ambito
dell'organizzazione generale dell'amministrazione, tra i Comuni aderenti, per la costituzione di
un modello a rete. rafforzamento dei poteri di interlocuzione e coordinamento del RPC
attraverso la predisposizione di una struttura organizzativa di supporto adeguata per qualita di
personale e mezzi tecnici, da individuare con la collaborazione dei Comuni aderenti.

0 Adozione e costante adeguamento del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
anche al fine di rafforzare le c.d. manutenzioni quali interventi di consolidamento e supporto
dei grandi processi di cambiamento organizzativo;

0 Adozione del regolamento per I'accesso civico generalizzato (ai sensi del novellato art. 5 comma
2 d.gs. 33/2013);

0 Aggiornamento della regolamentazione sul funzionamento del Servizio associato di Centrale
Unica di committenza;

0 Adozione del Codice di Comportamento dell’'Unione a specificazione ed integrazione del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici adottato, in applicazione dell’art. 54 del
D.Lgs. 165/2001 con DPCM 08/03/2013 e del Regolamento per il funzionamento dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari;

0 Costante confronto tra il Responsabile dell’Anticorruzione, i Responsabili di Settore ed i
referenti;

0 La completa informatizzazione dei processi;

0 Mappatura annuale dei processi per le attivita a rischio individuate nel piano, a cura di ogni
Responsabile di settore;

0 Coordinamento tra il sistema disciplinare e il codice di comportamento che miri a sanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel Piano anticorruzione;

0 Raccordo con il sistema della performance e previsione di obiettivi di performance
organizzativa strettamente correlati alle misure di prevenzione. Automazione dei processi di
pubblicazione dei dati ai fini dell'attuazione degli obiettivi di traspatenza e monitoraggio del
relativo stato di attuazione in sede di verifica dei risultati;

0 Attuazione tempestiva e costante dei procedimenti di controllo di gestione, monitorando con
Iapplicazione di indicatori di misurazione dell’efficacia ed efficienza (economicita e
produttivita) le attivita individuate dal presente piano, quali quelle a piu alto rischio di
corruzione;

0 DPubblicazione sul sito web dell’Ente dei tempi di conclusione e dei tempi medi di erogazione
dei procedimenti e attivita dell’ UNIONE;

0 Aggiornamento dei vigenti Regolamenti al fine del recepimento della normativa in tema di
anticorruzione e adeguamento alla stessa.

0 Attivazione del whistleblowing attraverso la previsione di un account di posta elettronica
riservato ad accesso esclusivo del RPC per la tutela del dipendente segnalante.

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet dell’Ente,
costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni
nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano.

ART. 7 — Piano Annuale di formazione idoneo a prevenire il rischio di corruzione

Ciascun Responsabile di Settore propone, entro il 30 NOVEMBRE di ogni anno, al Responsabile del
piano di prevenzione della corruzione, il piano annuale di formazione del proprio settore, con esclusivo
riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano. A tal
fine nella proposta saranno indicate:



- le materie oggetto di formazione;

- il personale;

- il livello di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione precisando se sia necessatio la formazione diretta ad analizzare i rischi tecnici ¢/o
quelli amministrativi;

L’Unione attua il piano annuale di formazione inerente le attivita a rischio di corruzione, nell'ambito del
programma formativo attuato dal Servizio associato di Formazione Permanente.

Tale piano individua:

1. le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all’art. 4 del presente piano, con
particolare riferimento ai temi della legalita e dell’etica. A tal fine ove possibile il personale sara
indirizzato presso i corsi organizzati dal proprio Servizio di formazione permanente del personale
(SEFP) o ai corsi tenuti dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione;

le categorie di personale che svolge attivita nell’ambito delle materie sopra citate;

il livello di formazione in relazione alla natura dei soggetti destinatari della stessa;

il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di corruzione;

abshwd

le metodologie formative: prevedendo I'analisi dei rischi tecnici e quella dei rischi amministrativi

favorendo, se possibile, vari meccanismi di azione (analisi dei problemi da visionare, approcci

interattivi, soluzioni pratiche ai problemi ecc.);

6. l'individuazione dei docenti: deve essere effettuata con personale preferibilmente non in servizio
presso I'Unione (ad esclusione del Responsabile della prevenzione alla corruzione e del Responsabile
della traspatenza) e che abbia svolto attivita in pubbliche amministrazioni nelle materie/attivita a
rischio di corruzione;

7. il monitoraggio della formazione e dei risultati acquisiti.

La formazione dovra riguardare tutte le fasi del processo: analisi di contesto esterno ed interno;
mappatura dei processi; individuazione e valutazione del rischio; identificazione delle misure; profili
relativi alle diverse tipologie di misure.

Un focus particolare in termini formativi sara previsto per il Servizio Associato di Centrale Unica di
Committenza e per le attivita di aggiudicazione delle forniture, dei servizi e di affidamento det lavori ai
sensi del nuovo d.lgs. 50/2016.

Nell'ambito dei percorsi formativi si valuta la possibilita di avvalersi della collaborazione
dell'Associazione Avviso Pubblico, costituitasi nel 1996, che riunisce e rappresenta Regioni, Province e
Comuni impegnati nel diffondere i valori della legalita e della democrazia. In particolare l'iniziativa
potrebbe essere finalizzata ad offrire una testimonianza approfondita del contesto di riferimento nel
quale I'Ente opera.

ART. 8 Personale dell’Ente per i quali ¢ individuabile un eventuale rischio corruzione.

1)- Coordinatore di AREA 1 - Rag. Enrica Leoni.
* Servizio 1: Segreteria Generale — Contabilita;
* Servizio 2: Gestione sovracomunale degli Uffici del personale;
* Servizio 3: Formazione Professionale — Rapporti con le scuole e servizi per il lavoro;
* Servizio 4: Sviluppo Economico e programmi speciali.

2)- Coordinatore di AREA 2 — dott. Gabriele Zaccoletti
* Servizio 5: Gestione forestale — protezione civile; Servizio Provinciale agricoltura;

3)- Coordinatore di AREA 3 — Ing. Emilio Pedone

* Servizio 6: Gestione Idrogeologica e difesa del Suolo del  Territorio, Controllo e
autorizzazione attivita sul territorio (vincolo idrogeologico); Attivita legata alla “sismica”.

4) - Responsabile del Servizio Associato per la Gestione del Personale — dott. Luigi Gensini



5) - Responsabile Servizio associato di Centrale Unica di Committenza - geom. Marco
Borghetti

6) — Responsabile Servizio Associato Informatico — dott. Eros Leoni

7) — Responsabile Sportello Unico per le Attivita Produttive — dott. Michele Deodati

8) — Responsabile Servizio Associato di Protezione Civile — geom. Maurizio Sonori;

9) - Responsabile Ufficio Stampa e Comunicazione Istituzionale - dott. Carmine Caputo.
Istituzione servizi sociali educativi e culturali:

* Responsabile dell’Area della non Autosufficienza: dott.ssa Ilaria Sacchetti, dipendente
del Comune di Castiglione dei Pepoli;

* Responsabile dell'Area bisogno abitativo: dott.ssa Monica Graziani, dipendente del
Comune di Monzuno;

* Responsabile dell'Area Educativo Scolastica: dott. Paolo Barbi (in caso di assenza o
impedimento le relative funzioni saranno svolte dalla Dott.ssa Maria Pia Casarini);

* Responsabile del Servizio di Coordinamento Pedagogico Associato: dott.ssa Maria Pia
Casarini;

* Responsabile del Servizio Sociale Professionale: dott. Angelo Rainone;

* Responsabile Area Famiglie Minori e vulnerabilita sociale: dott.ssa Elena Mignani:
dipendente Comune di Marzabotto;

* Responsabile Ufficio di Piano: dott.ssa Annalisa Fanini;

* Responsabile Servizio Cultura e Turismo: dott. Marco Tamarri.

ART. 9—- Elementi di formazione dei provvedimenti e di pubblicita idonei a prevenire il rischio
di corruzione e illegalita

Onde attuare 1 principi relativi alla trasparenza e all’accessibilita degli atti nel caso delle attivita
richiamate dall’art. 4, i provvedimenti conclusivi del relativo procedimento amministrativo saranno di
norma definiti attraverso atti espressi.

Tali provvedimenti saranno pubblicate al’Albo pretorio online (sia per I'Unione che per I'Istituzione),
quindi raccolte nelle specifica sezione delsito web dell’ente e rese disponibili, per chiunque, nel rispetto
dei termini previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

I provvedimenti riporteranno nelle premesse la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti
gli atti prodotti - anche interni — per addivenire alla decisione finale; cio al fine di rendere possibile da
parte di chiunque ne abbia interesse la ricostruzione dellintero iter procedimentale. Particolare
attenzione dovra essete posta ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 alla motivazione dell’atto che dovra
essere espressa in modo chiaro, completo ed idoneo rispetto sia alla natura del provvedimento che alle
finalita cui lo stesso ¢ diretto. Pertanto nella motivazione dovranno essere indicati chiaramente le
motivazioni in fatto e in diritto che hanno determinato la scelta operata.

Al sensi dell'art. 2, comma 9-bis ¢ individuato all'interno dell'Ente, nella figura del Segretario Direttore
il titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia. La relativa specificazione ¢ pubblicata sul sito

dell'Ente. (art. 2 9-bis. L'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell amministrazione, il soggetto cni attribuire il potere sostitutivo in caso di inergia.

Nell'ipotesi di omessa individnazione il potere sostitutivo si considera attribuito al dirigente generale o, in mancanza, al dirigente preposto all'nfficio o in mancanza al funzionario di
pin' elevato livello presente nell' amministragione. Per ciascun proceding sul sito internet istituzionale dell's inistrazione ¢' pubblicata, in formato tabellare e con collegamento ben
visibile nella homepage, l'indicazione del soggetto a cui ¢' attribuito il potere sostitutivo e a cui l'interessato puo' rivolgersi ai sensi e per gli effetti del comma 9-ter. Tale soggetto, in caso
di ritardo, nica senza indugio il inativo del responsabile, ai fini della valutazione dell'avvio del procedimento disciplinare, secondo le disposizioni del proprio ordinamento ¢ dei
contratti collettivi nazionali di lavoro, ¢, in caso di mancata ottemperanza alle disposizioni del presente comma, assume la sna medesima responsabilita’ oltre a quella propria. 9-ter.
Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento o quello superiore di cui al comma 7, il privato puo’ rivolgersi al responsabile di cui al comma 9-bis perche’, entro un

termine pari alla meta' di quello originari previsto, concluda il procedi attraverso le strutture i 0 con la nomina di un commissario. 9-quater. 1/ responsabile
individuato ai sensi del comma 9-bis, entro il 30 gennaio di ogni anno, comunica all'organo di governo, i procediments, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competents, nei
guali non ¢' stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai . Le Amministrazioni provvedono all'attuazione del presente comma, con le risorse umane,
strumentali e finangiarie disponibili a legislazione vigente, senga nnovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 9-quinguies. Nei provveds / rilasciati in ritardo su istanza
di parte sono espressamente indicati il termine previsto dalla legge o dai regolamenti e quello effetti impiegato.)

ART. 10 - Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la



conclusione dei procedimenti.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, quale presupposto per
garantire il principio di legalita cui ¢ soggetta la Pubblica Amministrazione sara il presupposto per una
corretta misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva (ex decreto legislativo
150/2009) e di controllo della gestione in attuazione degli articoli 147, 196, 198-bis del decreto
legislativo 267/2000 , come modificato e integrato a seguito dell’entrata in vigore della nuova disciplina
sui controlli interni preventivi e successivi.

Il monitoraggio dei rapporti tra 'Amministrazione e 1 soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono destinatari di procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, sara effettuato in sede di esercizio dei controlli preventivi e successivi di
regolarita amministrativi sopra detti. Tale verifica sara effettuata anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

ART. 11 - Obblighi di trasparenza e accesso civico

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web dell'Unione:

1. delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

2. delle informazioni relative alle attivita indicate all’art. 4 del presente piano, e per le quali ¢ maggiore il
rischio di corruzione;

3. dei bilanci e conti consuntivi, nonché dei costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini o ai Comuni dell'Unione. Le informazioni sui costi
saranno pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto dall'Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture;

4. delle informazioni relative agli elementi per la formazione dei provvedimenti e di pubblicita idonei a
prevenire il rischio di corruzione e illegalita di cui all’art. 6.

La pubblicazione del provvedimento finale, e di ogni altro atto — anche interno — che sia utile alla
comprensione del procedimento e non leda il diritto alla riservatezza degli interessati e dei
controinteressati, dovra essere pubblicato sul sito web dell’ente nelle sezioni di competenza dell’ufficio
che ha prodotto il provvedimento e nel rispetto dei termini previsti dal D.Lgs. 33/2013.

A tal fine si richiama il contenuto della Sezione Trasparenza allegata al presente atto di cui costituisce
specifica sezione.

I singoli titolari di Posizione Organizzativa sono responsabili per l'articolazione organizzativa che
presiedono per la trasmissione e pubblicazione dei documenti, dati e informazioni afferenti l'area di
competenza. Il Segretario Generale, in assenza di struttura specificatamente dedicata, si avvale del
Servizio Informatico associato per la pubblicazione dei dati. La trasmissione ¢ effettuata in forma
semplificata via mail.

Al sensi di quanto previsto dal d.lgs. 97/2016 che novella il d.Igs. 33/2013 ¢ introdotto il nuovo accesso
civico. L'Ente dovra provvedere ad adeguarsi all'accesso civico generalizzato introducendo una
disicplina regolamentare che favorisca il corretto esercizio del nuovo istituto specificando le relazioni
con l'accesso civico semplice e con l'accesso agli atti di cui agli art. 22 ess. 1. 241/1990, cosi come
previsto dalla delibera nr. 1390 del 28.12.2016 dell' ANAC.

ART. 12 - Compito del personale e dei Titolari di posizione organizzativa

Il presente Piano verra pubblicato e trasmesso ai titolari di posizione organizzativa del settori
particolarmente esposti alla corruzione nonché eventuali funzionari con incarichi a termine ai sensi
dell’art. 110 TUEL con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti
vigenti.

Ad essi spetta un generale obbligo di segnalazione di ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

I Responsabili dei Settori provvederanno, al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi



procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. A tal fine il personale incaricato
dell’istruttoria dei procedimenti informera tempestivamente i responsabili di settore delle anomalie e dei
ritardi nella chiusura dei procedimenti loro affidati.

In occasione delle verifiche (intermedia e finale) sugli obiettivi di PEG 1 Responsabili attesteranno la
verifica del rispetto dei tempi procedimentali e dei profili eventualmente rilevanti ai fini
dell’anticorruzione, evidenziando sia le motivazioni relative a eventuali ritardi come le azioni intraprese
per garantire il rispetto dei termini, sia ’eventuale applicazione di ogni iniziativa utile atta a garantire che
il personale operi nel rispetto dei termini posti dalla vigente normativa.

I Responsabili di Settore informeranno, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, il
Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali, e di qualsiasi altra anomalia accertata che possano comunque costituire elemento
rilevante ai fini della mancata attuazione del presente piano, informando, lo stesso delle eventuali azioni
intraprese per garantire il rispetto dei termini o il superamento delle anomalie o proponendo le azioni
idonee.

La relazione finale sullo stato di attuazione degli obiettivi di PEG rechera anche lesito della verifica del
monitoraggio. I Responsabili di Settore informeranno, con particolare riguardo alle attivita a rischio di
corruzione, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali, e di qualsiasi altra anomalia accertata che possano comunque costituire elemento
rilevante ai fini della mancata attuazione del presente piano, informando, lo stesso delle eventuali azioni
intraprese per garantire il rispetto dei termini o il superamento delle anomalie o proponendo le azioni
idonee.

I risultati saranno oggetto di valutazione nell’ambito degli obiettivi del Piano della Perfomance annuale
(PEG).

Ciascun Responsabile di Settore potra proporre al Responsabile del piano di prevenzione della
corruzione, una proposta di piano annuale di formazione del proprio settore, con esclusivo riferimento
alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel presente piano, indicando le
materie oggetto di formazione ed il personale da coinvolgere.

I risultati del monitoraggio saranno consultabili nel sito web istituzionale dell'Unione.

Non si prevedono ipotesi di rotazione fra i titolari di posizione organizzativa, stante l'elevato livello di
specializzazone delle competenze relative ai servizi ed alle funzioni associate. tuttavia al fine di evitare
l'eccessivo isolamento di alcune mansioni si prevede I'implementazione di procedure automatizzate per
il rilascio delle autorizzazioni e per la gestione delle procedure di spesa, al fine di ridurre i margini di
discrezionalita. all'interno delle singole articolazioni organizzative si prevede che i singoli Responsabili
titolari di posizione organizzativa affianchino 1 soggetti competenti a trattare le fasi procedurali
maggiormente a tischio con altri dipendenti, al fine di evitare la concentrazione di piu mansioni e¢/o
responsabilita in capo ad un soggetto unico.

ART. 10 -Responsabilita

- il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotest indicate dall’art. 1 co.
12,13 ¢ 14 della legge 190/2012;

- 1 Responsabili di Settore, di Servizio e il personale risponderanno per la mancata osservanza
delle norme contenute nel presente piano sia con le opportune verifiche in sede di valutazione
sia con l'eventuale applicazione del codice disciplinare; per le responsabilita derivanti dalla
violazione del codice di comportamento di cui all’art. 54 D.Lgs. 165/2001 (codice di
comportamento) se queste saranno gravi e reiterate si applichera la disposizione dell’art. 55-
quater, comma I del D.Lgs. 165/2001 approvato con DPCM 08/03/2013.

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione

Il Segretario Direttore Generale
Dott. Pieter |. Messino
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PETERITZERT solto.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
. . . . Art. 10, c. 8, . N . Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative di prevenzione dellaf
Piano triennale per la prevenzione della corruzeodella Piano triennale per la prevenzione della . Lo R e . .
\rasparenza lett. a), d.lgs. n| corruzione e della trasparenza (PTPCfgorruzmne individuate ai sensi dell'articolo 1,eue2-bis della Annuale Segretario Generale
p 33/2013 P gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
- . . . . - . . . - . . o - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva" che regolano .
s P N X . e " - . (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
e attivita lstituzione, I'organizzazione e I'attivita deflebbliche amministrazioni
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzaziuik funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si determinatdipretazione di norme giuridiche che riguardadettano disposizioni per (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
d.Igs. n. 33/2018 I'applicazione di es: 33/2013
Documenti di programmazione strategjco: Tempestivo
estionale prog ABirettive ministri, documento di programmazioneijetlivi strategici in materia di prevenzione dedl@ruzione e trasparenza (exart. 8,d.gs. n. Segretario Generale
Atti generali 9 33/2013)
Art. 12, ¢c. 2 " - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettlelle norme di legge regionali, che regolanaiteibni, I'organizzazione e lo Tempestivo .
! ; létatull e leggi regionali . s S ! ! (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
d.lgs. n. 33/20: svolgimento delle attivita di competenza dell'anistiazione 332013
Art. 55, c. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzigubblicazione on line in
165/2001 Codice disciplinare e codice di condottalternativa all'affissione in luogo accessibilesti t art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Responsabile Servizio Gestione Persérsasleciale
Disposizioni generali Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compaztam
d.lgs. n. 33/2018
Art. 12, c. 1-bis| Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese introdotti Tempestivo Responsabile SUAP

Oneri informativi per cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/201

dalle amministrazioni secondo le modalita defioit@ DPCM 8 novembre 2013

Regolamenti ministeriali o interministeriali, pra@dimenti amministrativi a carattere generale atiattdle amministrazioni dell

Dati non piti soggetti

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici

(exart. 8, d.Igs.

2

33/2013

Art. 34, d.Igs. n| - - PRI Stato per regolare I'esercizio di poteri autoriasiatoncessori o certificatori, nonche I'accessseavizi pubblici ovvero l: L "
Oneri informativi per cittadini e impresg . . - o o s P . . . . lpubblicazione obbligator
33/2013 concessione di benefici con allegato elenco diglitoneri informativi gravanti sui cittadini e keiimprese introdotti o eliminat{ ™. X
i L ai sensi del digs 97/201p
con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.| . - S . o s L "
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza & sostituito da una comaitoe dell'interessato
Dati non pili soggetti a
Burocrazia zero pubblicazione obbligator|
ai sensi del digs 10/201p
Art. 37, c. 3-bis| , .. . Elenco delle attivita delle imprese soggette arctint(ovvero per le quali le pubbliche amminisicae competenti ritengono
Attivita soggette a controllo S ) . P S o
d.l. n. 69/2013 necessarie |'autorizzazione, la segnalazione icattifdi inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con I'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8,d.gs. n. Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Tempestivo
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Finanziario
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo

Responsabile Servizio Finanziario
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TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denomlqazl\::sr[s;;;)i-;ﬁez)lone el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) l?:gi::;gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
At 14,c. 1 14, co. 1, del digs n. 33/2013 S R R o | presentata una sola vol
lett. ) d | S‘ n 1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfi, titolarita di imprese, azion entro 3 mesi dalla
33/'20'13'Agn' 2' (da pubblicare in tabelle) di societa, quote di partecipazione a societacisedi funzioni di amministratore o di sindacosticieta, con I'apposizione d§ elezione, dalla nomina
. formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziongisponde al vero» [Per il soggetto, il coni separato e i parenti el dal conferimento Segretario Generale
c.1,puntol,]l P 99 098 Sep P 9
n. 4'4’])_/1982' ) il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (#Bido eventualmente evidenza del mancato consemgejita al momento dellincarico e resta
) dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato)
;Ar‘i lAIdCI. L 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla
ett. f), dlgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, dveegsi vi consentano (NB: dando eventualmentieeria del mancato elezione, dalla nomina .
33/2013 Art. 2, L . L X " A - X Segretario Generale
1 punto 2.1 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a cura dell'interessato o della arnstnazione, la pubblicazione  dal conferimento
E- 4’4‘1’ nos dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettosadero attestazione di
lett. f), d.Igs. n. essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizmeropagandistici predisposti e messi a dispos&ial partito o dalla Tempestivo
33/2013 Art. 2, formazione politica della cui lista il soggettofatto parte, con I'apposizione della formula «sid emore affermo che la (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
c. 1, punto 3, I. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegapgecdelle dichiarazioni relative a finanziamentaatributi per un importo ch 33/2013)
n. 441/1982 nell'anno superi 5.000 €)
f’g 14chl. L 4) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nell'anno preciedercopia della dichiaraziol
;SI.ZEY:LSVAQS; g dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separi parenti entro il secondo grado, ove glisitesconsentano (NB: dando Annuale Segretario Generale
n 441/12;2; ! eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Tempestivo
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica (exart. 8,d.Igs. n. Responsabile Servizio Finanziario
lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
3312013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o 33/2013
governo Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Nessuno (va presentat;
Art. 14, ¢ 1, Tm_)la”_ di |ncar.|ch| di amrr.unls.trazmne 1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di imprese, azion una sola volt§ entro 3 m
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. | © . " - e s . o s 5 s dalla elezione, dalla
. di societa, quote di partecipazione a societacesedi funzioni di amministratore o di sindacosdicieta, con I'apposizione dq " .
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 N S L ) " B N - ] nomina o dal conferimen .
1 punto 1. 1 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al vero» [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti el dellincarico e resta Segretario Generale
-L.p Y il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@iBido eventualmente evidenza del mancato consemsejita al momento . )
n. 441/1982 N > L ) pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] . " Ny
cessazione dell'incarico
del mandato).
f’g 14chl. L 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sejgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla
i : ett. ), d.igs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, dv&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieexia del mancato elezione, dalla nomina N
Organizzazione 33/2013 Art. 2 N o L ) " R - - Segretario Generale
¢ 1, punto 2 I’ consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a cura dell'interessato o della arstnazione, la pubblicazione  dal conferimento

n. 441/198

dellincarico

dei dati sensibili)
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PETERITZERT sono;sgzwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile

1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettoradero attestazione di
lett. f), d.Igs. n. essersi awvalsi esclusivamente di materiali e dizmeropagandistici predisposti e messi a dispos&ial partito o dalla Tempestivo
33/2013 Art. 2, formazione politica della cui lista il soggettofatto parte, con I'apposizione della formula «sid emore affermo che la (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
c. 1, punto 3, I. dichiarazione corrisponde al vero» (con allegapgecdelle dichiarazioni relative a finanziamentaatributi per un importo ch 33/2013)
n. 441/1982 nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceedercopia della dichiaraziol
{’;e;zglgl/g; g dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separai parenti entro il secondo grado, ove glisitesconsentano (NB: dando Annuale Segretario Generale
I n. 441198 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c¢. 1,
lett. &), d.Igs. n| Atto di nomina, con l'indicazione della durata dathrico Nessuno Segretario Generale
33/201:
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae Nessuno Segretario Generale
33/201:
Art. 14,c¢. 1, - - - . . - -
lett. ¢), d.gs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica Nessuno Responsabile Servizio Finanziario
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici Nessuno Segretario Generale
Art. 14,c¢. 1,
lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi titolo corrisposti Nessuno Segretario Gdeera
33/201:
Art. 14, c¢. 1,
lett. e), d.lgs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Segretario Generale
33/201:
Art. 14, c. 1, Cessatlpdig::cc::;cgdd;fswzg;az|one ﬂacopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskadscadenza del termine di
33/2013 Art. 2, legge per la presentazione della dichiarazionei[Reggetto, il coniuge non separato e i parertticeil secondo grado, ove gli Nessuno Segretario Generale
c.1,punto 2, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso)] (NB: e necessario fienitmn appositi
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
I/:';. %)Adclgi n 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestazione di
33/20’13 A2, essersi awaIS|. gscluswameﬂte dl' materiali e mopagand.lsth predlspostl.e me55|v.a disposéial partito qdalla Nessuno Segretario Generale

formazione politica della cui lista il soggettofagto parte con riferimento al periodo dell'incar{con allegate copie delle

c.1,punto 3, I dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgr un importo che nell'anno superi 5.000 €)
n. 441/198
At 14,¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo I'ultima@sttizione [Per il soggetto, i Nessuno
lett. f), d.Igs. n. (va presentata una sol

33/2013 Art. 4,

coniuge non separato e i parenti entro il seconaldag ove gli stessi vi consentano (NB: dando ewmtente evidenza del
mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dallg

Segretario Generale

I n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
Sanzioni per mancata o incompleta
At 47.c. 1 comunicazione dei dati da parte dei  |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatslla mancata o incompleta comunicazione deidilatii all'articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati m .s n 3'3/'201éitolari di incarichi politici, di concernenti la situazione patrimoniale complesdelditolare dell'incarico al momento dell'assuneiglella carica, la titolarita (exart. 8,d.gs. n. Segretario Generale
s . amministrazione, di direzione o di di imprese, le partecipazioni azionarie proprieaméntutti i compensi cui da diritto 'assuziondalehrica 33/2013)
governc
— . - A . . . e - . . y Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite 0 assegnate a (exart. 8, d.igs. n non dovuto
regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di tesishiento e dellimpiego delle risorse utilizzate 33'/2613')9 o
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali Art. 28, ¢. 1,
grupp! glonallip d.Igs. n. 33/2018
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degrgani di controllo (exart. 8, d.Igs. n. non dovuto
33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici

33/201:

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi dieigenti responsabili dei
singoli uffici

S

(exart. 8, d.Igs.

33/2013

Responsabile Servizio Gestione Personale Assod

iale
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iale

iale

iale

iale

jiale

PETERITZERT sono;sgzwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 13,¢. 1 . . . - R s s . . Tempestivo
! N i lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei datil'algjanizzazione N
lett. c), d.Igs. n.|Organigramma ! - . P N fae pre N Vaig) (ex art. 8, d.Igs. Segretario Generale
dell'amministrazione, mediante 'organigramma dagje rappresentazioni grafiche
; ; i Ui 33/2013 33/2013)
Articolazione degli uffici . "
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a )
f‘n' iB’dC'I L una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti bili dei singoli uffici Tem;;esdn:/o R bile Servizio Gestione P e Assodial
ett. b), d.lgs. N e ioni previste dalla norma) lomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. esponsabile Servizio Gestione Personale Assodiale
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, " - " L " " . Tempestivo
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n|Telefono e posta elettronica Eler)po complgto dei numert di tAeIefono e d‘elle‘tbasb pOSta e'?‘?"’f"ca |§t|tu2|ongll e de!le‘dasdl posta eletironica (ex art. 8, d.lgs. Responsabile Servzizio Informatico associato
237201 certificata dedicate, cui il cittadino possa riveigj per qualsiasi richiesta inerente i compitfugtonali 332013
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esteguiadsiasi titolo (compresi Tempestivo
Art. 15, . 2 g 99 e P P
d Iés n 3'3/'2018 quelli affidati con contratto di collaborazione cdinata e continuativa) con indicazione dei soggettcettori, della ragione (ex art. 8, d.Igs. Singoli Responsabili di Servizio
I dell'incarico e dell'ammontare eroc 33/2013
Per ciascun titolare di incarico: Singoli Responsabili di Servizio
At 15, ¢, 1 Tempestivo
Ietl. b) Yd .Igs' n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. Singoli Responsabili di Servizio
33/201¢ 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblicg P . " i -
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita ionali (exart 8, d.igs. Singoli Responsabil di Servizio
Consulenti e collaboratori g s 33/2013)
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consuten Art. 15, c. 1
Iett. ) Id lI s n X . 3) compensi comunque denominati, relativi al ragpdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpeesi quelli affidati con Tempestivo
- €, 0.1gS. 1| (da pubblicare in tabelle) contratto di collaborazione coordinata e contiruagticon specifica evidenza delle eventuali comptinvariabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. Singoli Responsabili di Servizio
33/2013 . )
valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cai¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inogdomunicate alla Funziony Tempestivo . . i -
Art. 53, c. 14, ubblica) (exart. 8, d.Igs. Singoli Responsabili di Servizio
d.igs. n. p 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo Singoli Responsabili di Séoviz
165/200:
Per ciascun titolare di incarico:
;N; 14, c. 1i Tempestivo
ett aec 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
bis, d.Igs. n.
33/2013)
33/201:
Art. 14, c. 1, .
lett. by e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
33/2013 33/2013)
- . - " . " . " A Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezefiincarico (con specifica evidenza delle evalicomponenti variabili o . L .
legate alla valutazione del isultato) (ex art. 8, d.Igs. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
Art. 14,c.1, 9 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bi
d.Igs. n. 33/201B3 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
33/2013)
Art. 14,c¢. 1, .
lett. d) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs 4n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, seenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
o 33/2013)

33/2013




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

e sono.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. €) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale
d.Igs. n. 33/2018 33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativiidrertice

Art. 14, c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice (¢
pubblicare in tabelle)

Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2018

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201]

Art. 14, c. 1-ter
secondo period|
d.lgs. n. 33/2018

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di imprese, azion
di societa, quote di partecipazione a societacisedi funzioni di amministratore o di sindacosticieta, con I'apposizione d¢
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al vero» [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti el
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@Bido eventualmente evidenza del mancato consemsejita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentat;
una sola volta entro 3 m
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimen|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato).

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sejgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, dv&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieexia del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a cura dell'interessato o della aristnazione, la pubblicazior

Entro 3 mesi della nomil

e © dal conferimento

1a

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

dei dati sensibil) delfincarico
3) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceedercopia della dichiaraziol
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separai parenti entro il secondo grado, ove glisitesconsentano (NB: dando Annuale Responsabile Servizio Gestione Personalechds
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell onferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assodjale
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assogiale
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

Art. 14, ¢. 1,

lett. a) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,

lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bi

d.lgs. n. 33/20T

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigenedello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezeftincarico (con specifica evidenza delle evalicomponenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013

Responsabile Servizio Gestione Personale Assodiale




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

e sono.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 14, c. 1, . - - i
lett. d) e c. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol Tempestivo
bis. dlgs .n conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, js@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
33/'20'19 " |discrezionalmente dall'organo di indiri 33/2013)
politico senza procedure pubbliche df i
At 14,c.1, selezione e titolari di posizione . o . . o . o Tempestivo . o .
lett. €) e ¢. 1-bi{ organizzativa con funzioni dirigenziaffAltri @ventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi sptitta (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.Igs. n. 33/2018 33/2013)

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.Igs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.Igs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/198:
Art. 14,c¢. 1,
lett. f) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/201
Art. 3, 1. n.
441/198:

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2018

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 14, c. 1-ter
secondo period|

d.lgs. n. 33/2018

iale

iale

(da pubblicare in tabelle che distingu
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigel
individuati discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa con funzion|
dirigenziali)

no
i
i) dichiarazione concernente diritti reali su Hemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita di imprese, azion|

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al vero» [Per il soggetto, il coninge separato e i parenti el
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@#Bido eventualmente evidenza del mancato consenge)ita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

di societa, quote di partecipazione a societaciserdi funzioni di amministratore o di sindacosdicieta, con |'apposizione dq

Nessuno (va presentat;

una sola volta entro 3 m
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato).

Responsabile Servizio Gestione Personale Assod

iale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sejgall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, dv&egsi vi consentano (NB: dando eventualmentieexia del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a cura dell'interessato o della aristnazione, la pubblicazior

Entro 3 mesi della nomil

e © dal conferimento

Responsabile Servizio Gestione Personale Assod

iale

iale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

dei dati sensibil) delfincarico
3) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nell'anno preciedercopia della dichiaraziol
dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separai parenti entro il secondo grado, ove glisitesconsentano (NB: dando Annuale Responsabile Servizio Gestione Personalechds
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell onferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incar (art. 20, c. 2, d.Igs. 1 Responsabile Servizio Gestione Personale Ass
39/2013)
Annuale

Responsabile Servizio Gestione Personale Assod

jiale

Art. 15, c. 5,

d.lgs. n. 33/2018

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorajche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente 'daffano di indirizzo politico senza procedure pidite di selezione

Dati non pil soggetti a
pubblicazione obbligator|
ai sensi del digs 97/201

3

Art. 19, c. 1-bis|
d.Igs. n.
165/200:

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia geisti di funzione che si rendono disponibili nelttazione organica e relativi criteri di scelta

“Pestivo

Responsabile Servizio Gestione Personalechds

Art.1,c.7,
d.p.r.n.
108/200:

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

Responsabile Servizio Gestione Personalechds

Art. 14, c¢. 1,
lett. a), d.Igs.
33/201:

>

Art. 14, c¢. 1,
lett. b), d.Igs.
33/201:

]

Art. 14,c¢. 1,
lett. ¢), d.lgs.
33/2013

>

Art. 14,c¢. 1,
lett. d), d.lgs.
33/201:

=)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziafella durata dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

Responsabile Servizio Gestione Personateiakes

Curriculum vitae

Nessuno

Responsabile Servizio Gestione Personateiakes

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziehia carica

Nessuno

Responsabile Servizio Gestione Personateiakes

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici

Nessuno

Responsabile Servizio Gestione Personateiakes

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atgiasi titolo corrisposti
o

Dirigenti cessati dal rapporto di lavol

Nessuno

ResponsabileiSierGestione Personale Associal




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT sono.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Dirigenti cessati Art. 14,c¢. 1, (documentazione da pubblicare sul sjto
lett. e), d.Igs. n| web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Responsabile Servizio Gestione Perséisaleciale
33/201:
Art. 14,c¢. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
lett. f), d.Igs. n. 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskadscadenza del termine di
33/2013 Art. 2, legge per la presentazione della dichairazionei[Beggetto, il coniuge non separato e i paretticeil secondo grado, ove gli Nessuno Responsabile Servizio Gestione Personateiates
c.1,punto 2, I. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso)] (NB: e necessario fienitmn appositi
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
At 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni dellaagiione patrimoniale intervenute dopo I'ultim@sttizione [Per il soggetto, i Nessuno
lett. f), d.Igs. n. (va presentata una sol

33/2013 Art. 4,

coniuge non separato e i parenti entro il seconaldag ove gli stessi vi consentano (NB: dando ewmtente evidenza del
mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dallg

Responsabile Servizio Gestione Personale Assod

iale

iale

iale

iale

iale

iale

iale

iale

iale

iale

I n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
At 47 ¢, 1 Sanzioni per mancata o incompleta  |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatlla mancata o incompleta comunicazione deidilatii all'articolo 14, Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati R omunicazione dei dati da parte dei |concernenti la situazione patrimoniale complesdglditolare dell'incarico al momento dell'assuneialella carica, la titolarita (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
d.|gs.n,33/201§ nicazione del oatl ca pe or ione patrimonial esaditola arico al momento det .
itolari di incarichi dirigenziali di imprese, le partecipazioni azionarie proprieaféntutti i compensi cui da diritto I'assuziondalehrica 33/2013)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.lgs. n. 33/2018 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ststerll'ambito del quale sono rappresentatiiirtivi alla dotazione Annuale
Art. 16, c. 1, mcomo annuale del personale organica e al p.ersohale eh‘en!vamenh'j_x in senéza relativo costo, con .I |n§|c.az'|0!19 della dhmgmne tra Ig dlvers.e .q.ual.lf!c e (art. 16, ¢. 1, dlgs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.lgs. n. 33/20. e aree professionali, con particolare riguardeeaé@nale assegnato agli uffici di diretta collakamae con gli organi di indirizzpp 33/2013)
Dotazione organica politico
. . . . . . . . . Annuale
At 16,¢. 2, Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del pgrsqnglg qtempo |nde?etm|naserv»|zm, arFlcp!atq per aree .professmnz{)n particolare riguardo al (art. 16, c. 2, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.Igs. n. 33/201 personale assegnato agli uffici di diretta collalzésne con gli organi di indirizzo politi 3/2013
Art. 17,c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo inahitato, ivi compreso il personale assegnato dfiti wli diretta Annuale . . .
d.lgs. n. 33/20. collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
gs.n- ll%da pubblicare in tabell giorg P 3/2013
Personale non a tempo indeterminato Costo del personale non a tempo .
Art. 17,¢. 2 indeterminat Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolareaida al personale Trimestrale
- +he s lindeterminato plessivo det pe PR " " a temp " ! p p (art. 17, c. 2, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assog
d.lgs. n. 33/2018 assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
o 33/2013)
(da pubblicare in tabell
Art. 16, ¢. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza T Tassi di assenza del personale distinti per uffiivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.Igs. n. 33/201[% " .
da pubblicare in tabell 3/2013
Art. 18, d.Igs. n| i - . .
232013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentir{denti e non dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), ‘aadidazione dell'oggetto, dell P . L .
. " Art. 53, c. 14, - N (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
dirigenti) durata e del compenso spettante per ogni incarico
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21,c¢.1,
d.lgs. n. 33/2018 Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva Riferimenti necessarilperonsultazione dei contratti e accordi collettiazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Ilgs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
.. L . . L L . . i X - Tempestivo
Art. 21, c. 2, . - Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi di controllo . L .
ontratti integrativi . P N N - P N " PN R " (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
d.Igs. n. 33/201[5: (collegio dei revisori dei conti, collegio sindagaliffici centrali di bilancio o analoghi organiepisti dai rispettivi ordinamenti) 332013
Contrattazione integrativa Art. 21, ¢ 2,
9 d.lgs. n. 33/2018 Specifiche informazioni sui costi della contrattee integrativa, certificate dagli organi di caiiv interno, trasmesse al Annuale
Art. 55, c. Costi contratti integrativi Ministero del'Economia e delle finanze, che pnedii, allo scopo, uno specifico modello di rileeas, d'intesa con la Corte { (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
4,d.Igs. n. conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione pubblica 150/2009)

150/2009

iale




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

iale

e sono.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201 o 33/2013
Art. 10, c. 8, Tempestivo
oV lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: " : 33/2013
Par. 14.2, delib| (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CivIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
12/201¢ 33/2013
- Art. 19, d.Igs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsid, di personale presso I'amministrazione nehchbriteri di valutazione Tempestivo . L .
Bandi di concorso . . (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Gestione Personale Assod
33/2013 " . della Commissione e le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabell 33/2013
Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfooma CivIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfoo@dart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale
104/201(
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecufiP@no della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tetm;;esdtlilo Segretario Generale
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex 2;/2013 98- n- 9
lett. b), d.Igs. n| =
33/20)]’.3 9 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
: ’ ] Art. 20, c. 1, 33/2013
Ammontare complessivo dei premi =
P p d.lgs. n. 33/2018 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vadmtone della performance per I'assegnazione dtthtmento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013)
Dati relativi ai pren
Art. 20, c. 2, Tempestivo

Dati relativi ai premi

d.Igs. n. 33/2018

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al fine di dare conto del livello destélita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Segretario Generale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della praiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Segretario Generale

Dati non pili soggetti a

Benessere organizzativo grlt O3] ]l?enessere organizzativo Livelli di benessere orgaatitzo pubblicazione obbligator|
.lgs. n. 33/20 X )
ai sensi del d.lg.s 97/20:
Art. 22,c. 1, - . L . . - . . "
lett. a), d.gs. n. I‘EIencp QEgll gntl pubt{llc!, comungue depomlnat!tqm‘, wgllal‘l e flf\anman dall! ammlrylstrazmrwyelp peri quall . Annuale )
33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina degtinginistratori dell'ente, con l'indicazione dell@ioni attribuite e delle attivij (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
svolte in favore dell'amministrazione o delle atdi\di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Segretario Generale
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Art. 22, c. 2 Annuale
! . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.gs. n. Segretario Generale

d.Igs. n. 33/20:
lFFmi nuhblici viailat

3/2013




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denomlqa?’::::r[s)?;;)i-;ﬁez)lone el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) l?:gi::;gcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
" ” Annual
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rlappresgntanli .cie.ll'amrr\jnistra.zi(ngiirprgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di e @ 22,n(n:.uied.lgs. n. Segretario Generale
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per \éttdloggio)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatfvattamento economico complessivo (con I'esclsit®i rimborsi per vitto e Annuale .
alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Art. 20, ¢. 3 o N ' . L ) Tempestivo )
! g Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiinconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiincompatibilita al conferimento dellincarifidnk al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
At 22,c. 3, o Annuale )
dlgs. n. 332015 Collegamento con i siti istituzionali degli entifgilici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
o 33/2013)
At 22, c. 1 Elenco delle societa di cui lamministrazione dwtidirettamente quote di partecipazione anche itaniar, con l'indicazione Annuale
R dell'entita, delle funzioni attribuite e delle wittk svolte in favore dell'amministrazione o deltévita di servizio pubblico .
lett. b), d.Igs. n| N . s . | . X . X . S (art. 22, c. 1,d.gs. n. Segretario Generale
33/2013 afflf;iaxt(-:*j ad e;clusmng delle societa, partecigatemministrazioni pubbliche, con azioni quotatenércati regolamentati italig| 33/2013)
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro cdhdte. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazion (art. 22, c. 1,d.Igs. 1 Segretario Genere
3/2013
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
N it ; Annuale
32;5221'1'3332/2018 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.gs. n. Segretario Generale
(da pubblicare in tabelle) 3/2013
5) numero dei rappresentanti del'amministraziaegdirorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di e Annuale N
spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. Segretario Generale
Societa partecipate 3/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
3/2013
Art. 20, c. 3 o N ! . L ) Tempestivo )
dIgs. n 39/éOlB Dichiarazione sulla insussistenza di una dell onferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
Art. 20, c. 3 - N ' . — ) N ) Annuale )
digs. n 39/'2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
Art. 22,¢.3 S L Annuale )
digs. n 33/éOlB Collegamento con i siti istituzionali delle socigkirtecipate (art. 22, c. 1, d.gs. n. Segretario Generale
3/2013
At 22, c.1 Provvedimenti in materia di costituzione di societpartecipazione pubblica, acquisto di partecgraan societa gia costituite,| Tempestivo
C gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazidinpartecipazioni sociali, quotazione di socatontrollo pubblico in mercg N
lett. d-bis, d.lgs . . X ! L L . - N X . (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
. 33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica dedigqeipazioni pubbliche, previsti dal decreto lizgiso adottato ai sensi 33/2013)

dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. (&4 20 d.lgs 175/2016)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT sono;sgzwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
. . . . . - . R N . . - Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliciueie fissano obiettivi specifici, annuali e plariali, sul complesso delle .
spese di funzionamento, ivi comprese quelle peeribonale, delle societa controllate (exart 8, dlgs. n. Segretario Generale
Art. 19, ¢. 7, P ' prese quetle pes : 33/2013)
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibfjarantiscono il concreto perseguimento degttii specifici, annuali e Tempestivo .
luriennali, sul complesso delle spese di funziamatm (exart 8, dlgs. n. Segretario Generale
P : P P 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denmgati, in controllo dell'amministrazione, con dlinazione delle funzioni Annuale .
lett. ¢), d.Igs. n. S s . . . S . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
, attribuite e delle attivita svolte in favore datfiainistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate
33/201: 33/2013
Per ciascuno degli enti: Segretario Generale
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Art. 22, ¢. 2 Annuale
d Iés n 3l3/'201[3 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
N 33/2013
Enti di diritto privato controllati Annuale
o . X 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegtirorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di e: .
Enti di diritto privato controllati s (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
pettante
o 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatiw@ttamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiinconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleegiiincompatibilita al conferimento dellincarifionk al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segretario Generale
39/2013)
At 22, ¢.3 Annuale
T Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
d.Igs. n. 33/2018
33/2013)
At 22, ¢ 1, Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pultbWigilati, le societa Annuale
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica anecipate pﬁ enti di dirittogrivalo controfiat PP 9 P ofatl, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 partecipate, g p 33/2013)
. - . B . - . o Dati non pili soggetti a
. P L N Art. 24, c. 1, . P L N Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per com li organi e degli uffici, pe| L >
Dati aggregati attivita amministrativa 1&&" aggregati attivita amministrativa | : e. . . . ggreg pe ©! e eRiEE gl Rl e e (Eh [ pubblicazione obbligator|
d.Igs. n. 33/20: tipologia di procedimenti N X
ai sensi del digs 97/201p
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| 1) breve descrizione del procedimento con indiazeidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai ret¢atglefonici e alla casella di posta elettronisétiizionale (exart. 8,d.gs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT solto.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 35, ¢. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziomé pfovvedimento finale, con I'indicazione del natte¢responsabile dell'uffici Tempestivo .
lett. c), d.lgs. n, unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atiasella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, digs. n. Segretario Generale
33201 P P P 33/2013
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentearso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
At 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatie&procedimento per la conclusione con l'adozéings provvedimento Tempestivo .
lett. f), d.Igs. n. espresso e ogni altro termine procedimentale rileva (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33201 P 9 P 33/2013
At. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una diahiene dell'interessato Tempestivo .
lett. g), d.Igs. n, owvero il procedimento puo concludersi con il siierassenso dell'amministrazione (exart. 8, dgs. n. Segretario Generale
33201 P P 33/2013
Art. 35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirde, riconosciuti dalla legge in favore dell'ietssato, nel corso del Tempestivo
lett. h), d.Igs. n.|Tipologie di procedimento procedimento nei confronti del provvedimento finaleero nei casi di adozione del provvedimentcedlttermine (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Tipologie di procedimento 33/2013 predeterminato per la sua conclusione e i modapisarli 33/2013)
Art. 35, ¢. 1 " . Tempestivo
! ' da pubblicare in tabelle; . . . . T . - L N
lett. i), d.Igs. n. (dap ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia difptenin rete, o tempi previsti per la sua attivae (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
Attivita e procedimenti 33/201: 33/2013
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ex&mente necessari, con i codici IBAN identifivatiel conto di pagamento,
Art. 35,c. 1, ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiiamite i quali i soggetti versanti possono effete i pagamenti mediante Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti possono effettuare i (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013 pagamenti mediante bollettino postale, nonché iccatentificativi del pagamento da indicare obhligriamente per il 33/2013)
versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsoeizia, il potere sostitutivo, nonché modaligx pttivare tale potere, con Tempestivo N
lett. m), d.igs. n indicazione dei recapiti telefonici e delle caselilgosta elettronica istituzionale (exart 8, dgs. n. Segretario Generale
33/201: p © 33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte: Segretario Generale
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistict necessaria, compresi i fac-simile per lecertificazioni (exart. 8,d.gs. n. Segretario Generale
33/201: 33/2013
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n. - s . . Lo - T - . Tempestivo
). dlg 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione deglrie, recapiti telefonici e P .
33/2013 & Art. caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le istanze (exart. 8, dlgs. n. Segretario Generale
1,¢.29,1. p P! 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2, Dati non piti soggetti a

Monitoraggio tempi procedimentali

d.Igs. n. 33/201@onitoraggio tempi procedimentali
Art. 1, c. 28, |.

Risultati del monaggio periodico concernente il rispetto dei tepnpcedimentali

pubblicazione obbligator|
ai sensi del d.Igs. 97/20:

Prowvwvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

d.Igs. n. 33/201) Provvedimenti organi indirizzo politico
/Art. 1, co. 16
della . n.
190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o concessione
concorsi e prove selettive per I'assunzione deiquerde e progressioni di carriera.

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligator|
ai sensi del d.Igs. 97/20:

n. 190/2012
Art. 35, ¢.3 Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le vth volte a gestire, garantire e Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiei dati T lé?ecapiti dell'ufficio responsabile verificare la trasmissione dei dati o I'accessettlirdegli stessi da parte delle amministrazioocedenti allacquisizione (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
d.Igs. n. 33/20: N o N A N N - o
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contradlille dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/201) Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco dedbpvedimenti, con particolare riferimento ai progiireenti finali dei procedimenti di: scelta del c@ente per Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico /Art. 1, co. 16 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancten riferimento alla modalita di selezione prescgink alla sotto-sezione (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Segretario Generale
dellal. n. "bandi di gara e contratti"); accordi stipulatil@ahministrazione con soggetti privati o con aitreministrazioni pubbliche. 33/2013)
190/2012
Art. 23, ¢c. 1,
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

e solto.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 23, c. 1,

d.lgs. n. 33/201) Provvedimenti dirigenti amministrativi | Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai proviveeinti finali dei procedimenti di: scelta del carnte per Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi /Art. 1, co. 16 I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anaben riferimento alla modalita di selezione prescélink alla sotto-sezione (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
dellal. n. "bandi di gara e contratti"); accordi stipulatil@ahministrazione con soggetti privati o con aitreministrazioni pubbliche. 33/2013)
190/2012
Art. 23, c. 1,

Provvedimenti dirigenti amministrativi

d.Igs. n. 33/201|Provvedimenti dirigenti amministrativi
/Art. 1, co. 16

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitieeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o concessione
concorsi e prove selettive per I'assunzione deiquerle e progressioni di carriera.

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligator|

dellal. n. ai sensi del d.Igs. 97/20:
190/2012
Art. 25, c. 1, . P . . . . - . B Ry
. - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggitate le imprese in ragione della dimensionel sattore di attivita, con
lett. &), d.Igs. n|Tipologie di controllo e ; " C X Sl X
3312013 lindicazione per ciascuna di esse dei criteriledelative modalita di svolgimento
Dati non pitl soggetti a
Controlli sulle imprese pubblicazione obbligator|
ai sensi del d.Igs. 97/20:
(i 28 @ 4, o . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdedattivita di controllo che le imprese sono terarispettare per
IEi ), Gl i PRI @ G Bt ottemperare alle disposizioni normative
33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Singoli Responsabili di Servizio
Art. 1, ¢. 32, |. | Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Ar{  della legge 6 novembre 2012, n. 19|
37,c. 1, lett. a | Informazioni sulle singole proced: |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operateitati a presentar
d.lgs. n. 33/201) offerte/Numero di offerenti che hanno partecipatoracedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiwione, Tempi di Tempestivo Singoli Responsabili di Servizio
Informazioni sulle singole procedure in formatoetdre  [Art. 4 delib. (da pubblicare secondo le “Specificigompletamento dell'opera servizio o fornitura, Intpalelle somme liquidate
Anac n. 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati{ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quainto
Art. 1, c. 32, I. indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Ar Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinifiormato digitale standard aperto con informaizsnii contratti relative
37,c. 1, lett. a) all'anno precedente (nello specifico: Codice Idieativo Gara (CIG), struttura proponente, oggeigbbando, procedura di Annuale
d.lgs. n. 33/201) scelta del contraente, elenco degli operatoriativit presentare offerte/numero di offerenti chenbgpartecipato al (art. 1,c.32,1.n. Singoli Responsabili di Servizio
Art. 4 delib. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dell'opera servizforaitura, importo delle 190/2012)
Anac n. 39/201p somme liquidate)
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
gi/ZCOl;% :rzttg d A‘I‘;\;Zﬁ“;/:)::s ZZ?/:;ZT::nlsgfedl Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relasiggiornamenti annuali Tempestivo Responsabile Cl3Mhgoli Responsabili dei servizji
1, d.gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura: Responsabile CUC e Singoli Responsabili dei sen
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.gs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinformazipn
33/2013 e art. o ) ! Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsadiibetvizi
(art. 141, digs n. 50/2016)
29, c. 1, d.lgs.
50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT sono;sgzwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre 0 atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsaibetvizi
29,c.1,dlgs.
50/2016
Awvisi e bandi-
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciilgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/281énee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
At 37,01 Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Iett. b) d Ilgs' n Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)iso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016);
33/2013 e art. A\MS(.) relgtlvo a“. esito dell.a procefjura; . - Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsaibetvizi
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
29,c.1,dlgs. N
502016 Atti relativi alle procedure per Banfjo d! concorso (ért. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
I'affidamento di appalti pubblici di |AvVisO di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2D16);
Bandi di gara e contratti servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offeldeymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G0&);
concorsi pubblici di progettazione, d Awiso ir? merito alla modifica dell’ordine di impamza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. [Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito d MA\Wiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del diggando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art. 37,c. 1, . o . A . . . A S .
. . e o " o lett. b) d.lgs. n Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidamte con indicazione dei
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degfiteaggiudicatoy 3312013 9 0 soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/201Bxndo di concorso e awiso sui risultati del cosedart. 141, digs n. 50/2016) T ” R bile CUC e Singoli R bili dei
distintamente per ogni proced 20 ¢ 1 sgs Awisi relativi I'esito della procedura, possoneese raggruppati su base trimestrale (art. 142, digs n. 50/2016); Elenchi c| empestiv esponsablle € singoll Responsabll del s¢
502016 verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di un sistema di qualifitane, di cui all’Allegato X1V, parte Il, letter.
33/2013 e art. H; Bandi, awiso periodico indicativo; avviso saliistenza di un sistema di qualificazione; Awisagbiudicazione (art. 140, Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsadibetvizi
29,c.1,d.lgs. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
At 37, 6.1 Affidamenti
A Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di printee civile, con specifica
lett. b) d.gs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta elelehotivazioni che non hanno consentito il ricoatle procedure ordinarie (art.
33/2013 e art. y N P : Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsadibetvizi
2 ¢ 1 dlas 163, c. 10, digs n. 50/2016);
: ¢ 1 4gs. tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessione tra enti (art. 1
50/2016
c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - - _— . - . - . e
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootadi interessi unitamente ai progetti di fatiitaildi
lett. b) d.gs. n. randi opere e ai documenti predisposti dalla stezappaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2018)rimazioni ulteriori
33/2013 e art. M P ! umenti p P 7appalta X - 22, C. 2, 0198 . o0 e . Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsadibetvizi
29, c. 1, dgs complementari 0 aggiuntive rispetto a quelle ptevital Codice; Elenco ufficiali operatori econonait. 90, c. 10, digs n.
50/2016 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamepto
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazipRrovvedimenti di esclusione e di amminssione (edgarni dalla loro adozione) Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsadibetvizi
29,c. 1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.

13



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT solto.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuka dei suoi componenti. Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsaiibetvizi
29,c.1,dlgs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
dlqusmqne Contratti Testo mtegrale di tuttii contrgm di acqulsifhdnl.e d! servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 milione di euro in Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsaiivizi
speciale rispetts esecuzione del programma biennale e suoi aggiontame
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . N . .
33/2013 e art. Resocqntl dellg gestione flnan2|ar|a. Eesocomi della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Responsabile CUC e Singoli Responsadibetvizi
contratti al termine della loro esecuzigne
29, c. 1,d.lgs.
50/2016
Art. 26, c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilperoncessione di sovvenzion|, Tempestivo
Criteri e modalita dlgs n 33/'201[§riteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atuitione di vantaggi economici di qualunque gengseraone ed enti pubblici e (exart. 8, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
U privati 33/2013)
- . " . I . . . . - Tempestivo
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi economici di . . - .
X A N . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
d.Igs. n. 33/2018 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdiemporto superiore a mille euro 3312013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto benefici (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servi:
. -~ - 33/201 Atti di concessione 3/2013
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Art. 27, ¢ 1, Tempestivo
vantaggi economici lett. b), d.lgs. n|  (da pubblicare in tabelle creando ) iMporto del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
33/201% collegamento con la pagina nella quale 3/2013
Art. 27, c. 1, sono riportati i dati dei relativi . o Tempestivo o - .
lett. ¢), d.Igs. n. prowvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
Atti di concessione 33/201¢ ’%/701?.
AMt-27,C.1, | (\B: ¢ fatto divieto di diffusione di dafi - N - ’ ’ ’ S Tempestivo inqoli ili di izi
lett. d),'d,lgs. " da cui sia possibile ricavare informazi 4}' ufficio e funzionario o dirigente responsabi cblativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
38/201. relative allo stato di salute e alla ’%/701?.
Art. 27, ¢. 1, situazione di disagio economico-soci: . . A . i Tempestivo . " - .
lett. e), d.Igs. n| - X . ¥ modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
23/201: degli interessati, come previsto dall'aft. 3/2013
Art. 27, 6.1, 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
33/201: 3/2013
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
33/201: 3/2013
Art. 27, ¢. 2, Elencg (i‘n formato tabellare apenq) dei ;ogggtieﬂiciari Figg!i atti di concessione di sowenz,imxintr»il})qli, sqssiqi ed ausili Annuale : _ o B
d.lgs. n. 33/20 finanziari alle imprese e di attribuzione di vargiagconomici di qualunque genere a persone egehlilici e privati di importo| (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
lF |superiore a mille eu 3/2013
Art. 29, c. 1, !L
d-lgs. n. 33/20 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahdati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma sintetica, Tempestivo . T .
A5, c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorsgpresentazioni grafiche (exart. 8, dgs. n. Responsaile Servizio Finanziario
d.p.c.m. 26 i 33/2013)
aprile 2011

Bilancio preventiv
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

e solto.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 29, c. 1-bis| Tempestivo
d.Igs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa deiriti preventivi in formato tabellare aperto indoada consentire I'esportazione,| P . T .
S (exart. 8, d.Igs. n. Responsaile Servizio Finanziario
ed.p.cm. 29 trattamento e il riutilizzo.
. 33/2013)
L . . aprile 2016
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, n@hdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma sintetica, Tempestivo " N L
Bilanci AL 5, c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorsqparesentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. Responsaile Senvizio Finanziario
d.p.c.m. 26 agreg piificata, PR 9 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa deirizi consuntivi in formato tabellare aperto indoala consentire I'esportazione P ; R .
P (exart. 8, d.Igs. n. Responsaile Servizio Finanziario
ed.p.cm. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/201 . - - . A " . . - —— .
. - . - . _..]Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservateermini di raggiungimento dei "
- Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi X X S X X N " . - . " L Tempestivo
. - . L . o . ! risultati attesi e le motivazioni degli eventualostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzagdi nuovo esercizio di . - -
Piano degli indicatori e dei risultati attesi dilpicio del digs n. di bilancio - L . L " SN P o . A (exart. 8, d.Igs. n. Responsaile Servizio Finanziario
91/2011 - Art bilancio, sia tramite la specificazione di nuoviettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamelei valori obiettivo e la 33/2013)
18-bis del digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure gy ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, dJgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare 33/'201’3 0s- Patrimonio immobiliare Informazioni identificativedli immobili posseduti e detenuti (exart. 8,d.gs. n. Responsaile Servizio Finanziario
Beni immobili e gestione patrimoni 33/2013
Art. 30, d.igs. n Tempestivo
Canoni di locazione o affitto 33/'201’3 e Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi affitto versati o percepiti (exart. 8,d.gs. n. Responsaile Servizio Finanziario
33/2013
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annugle € in relazione Segretario Generale
delibere AN.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo Segretario Generale
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei diwtazione o A dggll Organl§ml |nd|pen.dentl di .
N _— ! valutazione, nuclei di valutazione o alfri
altri organismi con funzioni analoghe - -
organismi con funzioni analoghe
Controlii e riievi Art L, digs. Relazione dellOIV sul funzi " lessivbSistema di valutazione, t integgitzantroll interni (art. 14
sullamministrazione 33/2013 elazione del sul funzionamento complessi ema di valutazione, trasparenza e integet&ahtrolli interni (art. Tempestivo Segretario Generale
c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
. . L - . - . . _ . Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni analoghe, procedendg N
I . . S . X (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
allindicazione in forma anonima dei dati persoeatntualmente presenti
33/2013)
. " Lo . " Lo - . . - - . Tempestivo
S - . . Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrat&vaontabile al bilancio di previsione o budget adllative variazioni e al confo N
Organi di revisione amministrativa e contabile - X . " I . (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
amministrativa e contabile consuntivo o bilancio di esercizio
33/2013)
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attiviille amministrazioni stesse e dei Tempestivo N
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Joro uffici (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale
33/2013
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT sono;sgzwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
At 32, c 1 Tempestivo
Carta dei servizi e standard di qualita d Iés n 3'3/'201é2ana dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di qaali¢i servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
I 33/2013
Art. 1,c¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeme confronti delle
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di serviziokpigo al fine di ripristinare il corretto svolgimendella funzione o la correttg Tempestivo Singoli Responsabili di Servizio
198/200! |erogazione di un_servi:
Art. 4, c.
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Singoli Responsabili di Servizio
198/200!
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Singoli Responsabili di Servizio
198/200!
Art. 32, ¢. 2, . " .
lett. a), d.igs. n. Costi contabilizzati Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uigsta finali che intermedi e il relativo andaments tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
¢ Art. 10, ¢. 5, da pubblicare in tabelle) 33/2013)
digs. n. 33201492 P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano I . : . - ot . " i : : o i Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, restazioni per conto del servizio Criteri d.l formazione delle liste di attesa, temdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgmer ciascuna tipologia di (exart. 8, d.igs. n. Singoli Responsabil di Servizio
d.Igs. n. 33/2018estaz prestazione erogata
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabell
Art. 7 co. 3
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepiate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi all'utente, anche i
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti termini di fruibilita, accessibilita e tempiga, statistiche di utilizzo dei servizi in rete Tempestivo Singoli Responsabili di Servizio
dall’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamer

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/201.

,| Dati sui pagamenti
3 (da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifento e ai beneficic

(in fase di prime
attuazione semestrale

Singoli Responsabili di Serviz

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Trimestrale

- . . - . Art. 41, c. 1-bis| Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, " o . " - .
Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale d.lgs. n. 33/20: aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, al’ambito temporale di riferimenti beneficiari (in fase di prima Singoli Responsabil di Serizio
T da pubblicare in tabelle) ' attuazione semestrale,
" . . - . - . - - o . .- Annuale
Indlcatore»del temp‘| m\edl Q| pagamenf(o relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibbe forniture (indicatore (art. 33, c. 1, dIgs. n. Singoli Responsabili di Servizio
annuale di tempestivita dei pagamenti) 3312013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art.;;,zg.:ll.gss. n Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagainent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idefttiftivi del conto di pagamento, ovvero di imputaeialel versamento in Tempestivo
. - 33/2013 . - T ia, tramite i i i tti tigme effett i ti mediante bonifico baa tal li . . - .
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici Tesoreria, tramite | quall ! soggetti versantiyim efietiuare | pagamenti meciante bonilico @postale, ovvero gi (exart. 8,d.Igs. n. Singoli Responsabili di Servizio
Art.5,c. 1, identificativi del conto corrente postale sul quiadeggetti versanti possono effettuare i paganmeetiiante bollettino postale, 33/2013)
d.lgs. n. 82/2006 nonché i codici identificativi del pagamento daidade obbligatoriamente per il versamento
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

sa

e sono;sgzwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Informa.zu)nl realtlyg ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le ftioni e i compiti specifici ad es$i Tempestivo - N . .
. . - - L .. |Art. 38,c.1, |valutazione e verifica I A ) N A P s " L Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difg
Nuclei di valutazione e verifica degli investimigmibblici s . X - attribuiti, le procedure e i criteri di individuazie dei componenti e i loro nominativi (obbligoyisto per le amministrazioni (exart. 8,d.gs. n.
d.Igs. n. 33/201glegli investimenti pubblici centrali & regionali 33/2013) del Suolo
(art. 1, 1. n. 144/1999) 9
Art. 38, c. 2 e 2|
bis d.Igs. n. - . - . N -
Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). "
33/2013 - . N I Tempestivo - . . .
- . . Atti di programmazione delle opere  |A titolo esemplificativo: Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Dif¢
Atti di programmazione delle opere pubbliche Art. 21 co.7 . N . . - NP . . s . (art.8, c. 1, d.Igs. n.
ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi artddgs. n 50/2016 del Suolo
d.igs. n. 50/2018" o e o i s o Sttt 5 o e m 2289011 (e Mg 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 dlgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedi’art. 2 del d.Igs. n. , (per i Minisyer
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo L n . "
dA_ﬁ;:E:{_Cslngzomeﬂ'iZZaZiﬂne delle opere pubbliche in|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche in corso optetate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabili Area A&ZTCSOJI[';:T: Forestazione e Difq
corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle r@ppubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base d§To
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo B ) . .
At. 38,¢. 2, dell'ec‘or\mmlg e della flhanza «.d'lntesa FAformazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difg
d.lgs. n. 33/201f Autorita nazionale anticorruzione ) 3312013) del Suolo
Art. 39, c. 1, - - . e . T . - Tempestivo - N . .
lett. a), d.igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, strumenti urbanistici, (art. 39, c. 1, digs. n Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Dif¢
ran ] enerali e di attuazione, nonché le loro varianti iy del Suolo
33/2013 9 . 33/2013)
T Pianificazione e governo del territc
Pianificazione e governo de
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte dotraazione urbanistica di
Art. 39, c. 2, |n.|Z|al|va prlvgta o pubb!lcg in v.a.n.a.nte' allo mto urk.:lanl.sllco gel?erale comunque denomlnz.um?mgmnche. delle proposte Tempestivo Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difg
dlgs. n. 332018 di trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in attuazione dello strumento urbacisgienerale vigente che (exart. 8, d.Igs. n. del Suolo
gs- - comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla realizzazione di opere thanizzazione extra oneri o 33/2013)
della cessione di aree o volumetrie per finalitaudiblico interesse
Tempestivo - . . .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali dieeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8,d.gs. n. Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difg
del Suolo
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compresi gli igrotopi, Ie Tempestivo " N . .
8 X ) g . X - » quall Ta! N  racqua, i ! rritoricsili naturatl, prest gl igrotopl, P Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difdg
Stato dell'ambiente zone costiere e marine, la diversita biologica ®abi elementi costitutivi, compresi gli organisyeneticamente modificati, e, (exart. 8,d.gs. n. del Suolo
inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
. . y - U, L T L " Tempestivo - . . .
N . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile emissioni, gli scarichi ed altfi Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Dif
Fattori inquinanti RO " L A X R N (exart. 8,d.Igs. n.
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iei@dsugli elementi dell'ambiente 33/2013) del Suolo
. Lo . . . |3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi ambientali e ogni| Tempestivo " N . .
Misure incidenti sull'ambiente e relative ) ' X °, qual e politic o _p\ nileg | piani, | programrgi acc X . 9 P Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difdg
analisi di impatto altro atto, anche di natura amministrativa, noretgtivita che incidono o possono incidere sugiiventi e sui fattori (exart. 8,d.gs. n. del Suolo
P dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altraliahed ipotesi economiche usate nell'ambito detisse 33/2013)
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, . N . . S . . i . . A . . Tempestivo " N . .
d.Igs. n. 33/201fMisure a protezione dell'ambiente e  |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetti elementi ed analisi costi-benefici ed altnelisi ed ipotesi economiche (exart. 8, d.igs. n Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Dif
relative analisi di impatto usate nell'ambito delle stesse - 2, 0.08. N del Suolo
33/2013)
— . Tempestivo - . . .
Re!azwﬂl sull'attuazione della 5) Relazioni sullattuazione della legislazione i e (exart. 8, d.igs. n. Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difdg
legislazione 33/2013) del Suolo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

PETERITZERT sono.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
6) Stato della salute e della sicurezza umana, @mapa contaminazione della catena alimentamridizioni della vita umang, Tempestivo Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difd
Stato della salute e della sicurezza uniupaesaggio, i siti e gli edifici d'interesse cuitle, per quanto influenzabili dallo stato deggineenti dell'ambiente, attraverso (exart. 8, d.Igs. n. P g
h S del Suolo
elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de Tempestivo Responsabili Area Agricoltura Forestazione e Difd
Ministero dell’Ambiente e della tutela deiRelazione sullo stato dell'ambiente redatta daiigtero dell’ Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. P dgel Suolo
territorio 33/2013)
Annuale
o Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Responsabile Ufficio di Piano
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, 33/2013
accreditate d.Igs. n. 33/20: " . Annuale
ll%da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accteti (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Responsabile Ufficio di Piano
33/2013
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derogéegislazione vigente, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| con l'indicazione espressa delle norme di leggateaémente derogate e dei motivi della deroga, m@won l'indicazione di (exart. 8, d.gs. n. Responsabile Servizio Associato di Protezione €i
33/2013 eventuali atti amministrativi o giurisdizionali erenuti 33/2013)
. S Interventi straordinari e di emergenza -
Interventi straordinari e di Art. 42, c. 1, Tempestivo
emergenza lett. b), d.lgs. n| (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoadei poteri di adozione dei provvedimenti stdioari (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Associato di Protezione €i
33/201: 33/2013
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Associato di Protezione €i
33/201: 33/2013
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative di prevenzione dellal
Piano triennale per la prevenzione della N R R s " X
lett. a), d.Igs. n| corruzione e della trasparenza corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,a0m2-bis della Annuale Segretario Generale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n,
190/2012, Art Respo‘nsablle della prevenzione d Responsabile della prevenzione della corruziorella ttasparen: Tempestivi Segretario Genere
43, c. 1, d.Igs. r|corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiorie defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Segretario Generale
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione dell'illegalitz
Art. 1,c. 14, . Relazmne del responsab}le della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dellattivita svolintro il 15 dicembre di ogni Annuale N
h.190/2012  |Prevenzione della corruzione e della anno) (exart. 1,c. 14, L. n. Segretario Generale
) trasparenz. 190/2012
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare controllo " N
S . . o ) Tempestivo Segretario Generale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenftiell'anticorruzione
:rlgsli 03'95/'201@[& di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di atlid.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Generale
Art. 5,c. 1, L . Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata laesizhili accesso civico,
Accesso civico "semplice"concernente] N " . R AT ) " o .
d.lgs. n. 33/201 "° L - nonché modalita per I'esercizio di tale diritton éadicazione dei recapiti telefonici e delle céesdl posta elettronica " .
.| dati, documenti e informazioni soggettia_. . X " S . Lo ! R . " Tempestivo Segretario Generale
/ Art. 2, c. 9-bis| ubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere sottio, attivabile nei casi di ritardo o mancatgasta, con indicazione dei recapiti
1. 241/90 p 9 telefonici e delle caselle di posta elettronicatigtonale
. . o Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'eserdiziale diritto, con Tempestivo Segretario Generale
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. 33/2018oncernente dati e documenti ulteriori |indicazione dei recapiti telefonici e delle caseliposta elettronica istituzionale s 9
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceragalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddiiza della richiesta nonché dgl
Anac FOIA (del|Registro degli accessi ! ad 99 Semestrale Segretario Generale

1309/2016)

relativo esito con la data della decisione
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEG LI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

e sono.-st.-:*zwne el Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile
1 (Macrofamiglie) normativo
Art. 53, c. 1 bis|
d.Igs. 82/2005 - . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deBtative banche dati in possesso delle amminisinazila pubblicare anche
. Catalogo dei dati, metadati e delle bal A . 3 . A . N . ) . ' . . .

modificato dati tramite link al Repertorio nazionale dei dati tiemiali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei datilzePA e delle banche dati Tempestivo Responsabile Servizio Informatica Asstoci
dall'art. 43 del www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it@ago gestiti da AGID
d.Igs. 179/16

Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, netadati e banche dati A.n' 53,¢.1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déaiti salvi i dati presenti in . . . .

9 ! bis, d.Igs. Regolamenti y . Annuale Responsabile Servizio Informatica Associato
Anagrafe tributaria
82/2005
Art. 9,c.7,d.l
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con P . R . . ; . . Annuale
" ... |Obiettivi di bilita d tti disabilili ti inf ti I' ite (enlrg1 d I . . . .
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni \ettivi ci accessioll ? el soggel ! disabl ||a;;rumer: ! informatic per fanno corrente (eni#r81 marzo di ogni anno) & lo (exart.9,c.7,D.L.n. Responsabile Servizio Informatica Associato
! X . |stato di attuazione del "piano per I'utilizzo debtavoro” nella propria organizzazione
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia IJer 179/2012)
dicembre 2012 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,

Altri contenuti

Dati ulteriori

d.Igs. n. 33/20:
Art. 1, c. 9, lett.

f), I n.
190/2012

1[£NB: nel caso di pubblicazione di dati

non previsti da norme di legge si deve!
procedere alla anonimizzazione dei dg
personali eventualmente presenti, in v|
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

rtu

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di pibate ai sensi della
fiormativa vigente e che non sono riconducibili atigosezioni indicate

Segretario Generale

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sahodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedgbdigs 33/2013)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLCAPPENNINO BOLOGNESE N°7/2017

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Direttore

Romano Franchi Dott. Pieter ]. Messino'

Skosksk skok skook sk sk ok skok skosk sk skok skok skosk sk skok skok sk sk sk skok sk

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale"” (D.Leg.vo 82/2005).

L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta
secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione
digitale.



